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企业改革与管理 2015年3月下

摘　要：当前，我国正处于经济发展的重要时期，我国的经济、国

防和军队建设等都进入了全新的发展阶段，这些机遇又给我国的国

防提出了更高的要求。因此，积极推进我国的国防教育工作，从而

对我国的先进文化建设、增强国民素质教育和提高国防建设等都具

有非常重大的现实意义。针对现阶段我国国防教育工作中存在的问

题，有必要积极推进我国的国防教育工作。本文阐述了落实党管武

装制度，党群部门齐抓共管，形成开展国防教育的合力，介绍了区

分教育对象，有针对性的实施国防教育，确保教育实效，最后提出

了与时俱进抓创新，构建国防教育大众参与的宣传网络。
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近年来，开滦范矿分公司以不断增强员工和预备役人员国防观

念和忧患意识为重点，从企业实际出发，积极拓展国防教育渠道，

突出重点，创新国防教育形式，丰富教育内容，使国防教育进入广

大员工的视野，逐步构筑起新时期的国防精神长城，在打造过硬团

队与和谐企业建设中发挥了积极作用。公司在集团公司及以上层次

开展的国防教育系列活动中，多次被评为优秀组织单位、国防教育

优秀单位。

一、落实党管武装制度，党群部门齐抓共管，形成开展国防

教育的合力

在国防教育中，我们从健全机构入手，成立以公司党委书记

兼第一政委为组长，公司党建部、人力资源部、纪委监察部、综合

办、工会、共青团、武装部领导为成员的国防教育领导小组，下设

办公室，办公室设在武装部。国防教育领导小组成员单位主动把国

防教育纳入本部门工作之中，积极配合国防教育工作。同时，在19

个连、独立排中都配备了国防教育小教员，目前公司共有22名国防

教育小教员，形成了上下贯通的国防教育领导体制，保证了国防教

育的有序开展。

公司党委班子认真坚持开展好“两个一”活动，即：过一

次军事日，主动参加“八一”军事日活动；“讲一堂课”，每逢

“八一”或支部书记上站会、中层干部会，公司领导走上讲台，讲

一堂国防教育课。由于很好的坚持了“两个一”的制度，形成了

党政主要领导亲自抓、国防教育领导小组成员共同抓国防教育的

合力。

二、区分教育对象，有针对性的实施国防教育，确保教育实效

为使国防教育有的放矢，具有较强的针对性，在国防教育中我

们区分教育对象，通过“三抓三强”收到了较好效果。

1.抓“关键”强化各级领导干部的国防观念

各级领导干部既是国防教育对象又是国防教育的领导者和组织

者，他们的国防观念强与弱、重视与否，对国防教育起着十分重要

的表率作用和带动作用。因此，我们在开展国防教育中，紧紧抓住

领导干部这个关键点，认真搞好三个结合，即结合公司党委中心组

理论学习，安排国防教育专题内容，重点学习国防精神、国防理论

和国防知识，以不断提高运用理论解决国防建设和国防教育出现的

新问题的能力。

2.抓“骨干”强化民兵预备役人员的国防教育

民兵预备役人员是我国“三结合”武装体制的组成部分，是国

防教育的重点骨干层次，在安排教育内容时，主要突出三方面内容

的教育，即：民兵应具有服务企业和保卫中国的双重责任感；召之

即来、来之能战的战备准备；对军事知识的旺盛求知欲。通过三方

面的教育，不断筑牢民兵预备役人员爱国、爱军的思想基础，强化

他们的战斗精神，使他们认识到自身军事技能与未来可能担负的任

务之间的差距，从而增强他们自觉学习军事技能的紧迫感。

3.抓“基础”强化员工的国防忧患意识和责任意识

全员国防教育我们通过三个纳入主动开展工作，即把国防教育

纳入经常性的政治思想教育、职业道德教育、行为养成训练教育之

中。经常性的政治思想教育是指全员性的教育，员工是我们两个文

明建设的主力军，也是建设国防、保卫国防的坚强后盾，是国防职

能的主要承担者，也是国防教育的基础层次。基于这种认识，我们

主动把国防教育融入到全员的政治思想教育之中。其目的就是引导

员工筑牢爱国、拥军思想基础，牢固树立“天下虽安，忘战必危”

的国防观念，从而自觉地鼓励、支持亲属履行国防义务，把建设和

巩固“钢铁长城”作为分内之事。

三、与时俱进抓创新，构建国防教育大众参与的宣传网络

随着形势任务的发展，国防教育遇到了前所未有的挑战，也给

国防教育提出了新的要求。在我们企业，广大员工的价值取向、知

识结构、文化品位、欣赏水平等方面都发生了深刻变化，要适应这

些变化，唯有开拓思路、与时俱进。为此，在实际工作中，我们不

断研究探索，开拓思路，拓宽渠道，寓教于乐，精心构建国防教育

人人参与的思想宣传网络，使国防教育潜移默化、深入人心。

1.借助多样的宣传媒体，营造教育氛围

我们紧紧抓住移动通信与网络普及率高这一优势，在民兵整

组、“八一节”、国防教育日、民兵军训以及公司的职业化团队训

练等时机，通过信息、微信等，群发国防知识。我们充分网络覆盖

广、成本低的优势，在集团公司武装部的大力支持下，在公司局域

网开通了国防教育网、民兵政治教育网和优秀战斗影片栏目。

2.建立国防教育展室，拓展教育渠道

我们积极征得集团公司武装部、公司党政领导支持，多方筹措

资金，搜资料、军事器材、模型，建立了国防教育展室，展室内容

根据国际、国内形势，及时更新。每逢“八一节”、抗日战争胜利

纪念日、国防教育日及公司职业化团队训练、新入矿员工教育等时

机，我们都积极组织国防教育系列活动，组织员工、民兵收看优秀

战斗片和参观国防教育展室，观看国防教育橱窗、图片、挂图，为

国防教育营造了良好氛围。

3.以开展活动为抓手，适时进行国防教育

每年“八一”庆祝期间，广泛开展各种纪念活动，如国防知识

竞赛答题、退伍军人座谈会、民兵军体趣味活动、讲故事比赛等，

这极大地丰富了民兵的业余生活，陶冶了情操。在主要军事纪念节

点时间，如国庆节、纪念红军长征胜利周年日、纪念抗日战争胜利

日等，我们组织民兵举办丰富的纪念活动，在公司安全、经济条件

允许时，组织专兼职武装干部、民兵、业务骨干，到北京军事博物

馆、李大钊纪念馆、烈士陵园参观，使其身临其境地受到深刻的教

育，使民兵感受到肩负的责任和新使命。
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